Ochrona danych osobowych
informacja dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

W zwigzku z realizacjg wymogow Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych ,RODOQO”),
»Galaauto” spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, ul. Nateczowska 67A, 20-701
Lublin, dla ktérej akta rejestrowe prowadzi Sgd Rejonowy Lublin-Wschéd w Lublinie z
siedzibg w Swidniku VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, wpisana do
rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem: 0000188133, NIP:
9460014540, REGON: 430606830, kapitat zaktadowy: 396 000,00 zt informuje o zasadach
przetwarzania danych osobowych oraz o przystugujgcych prawach z tym zwigzanych.

,Galaauto” sp. z 0.0. jest administratorem danych osobowych. To oznacza, ze odpowiada
za wykorzystanie danych osobowych w sposob bezpieczny i zgodny z obowigzujgcymi
przepisami.

W jakim celu, na jakiej podstawie i przez jaki czas ,,Galaauto” sp. z o. przetwarza dane
osobowe osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie?
,Galaauto” sp. z 0.0. wykorzystuje (przetwarza) dane osobowe w nastepujgcych celach:

1/ podjecie dziatan zmierzajacych do zawarcia umowy z ,,Galaauto” sp. z 0.0. :

- przez czas potrzebny do zawarcia umowy o prace/zlecenia, nie diuzej jednak niz rok od
powziecia uzasadnionego przekonania, ze do zawarcia umowy nie dojdzie i nie dtuzej niz w
2 lata od ich pozyskania (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 b) RODO); ,Galaauto” sp. z 0.0. od
osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie moze zgdaé podania danych osobowych wskazanych w
art. 22" § 1 K.p. Ponadto ,Galaauto” sp. z 0.0. moze zgdaé ztozenia dokumentéw
wskazanych w § 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentaciji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. z 2017,
poz. 894 t.j. z pdzn. zm.). Podanie powyzszych danych jest wymogiem ustawowym;

2/ prowadzenia z osobg ubiegajaca sie o zatrudnienie korespondencji — w zakresie
wynikajgcym z tresci umowy lub z nig zwigzanej, w innych przypadkach przez okres 6
miesiecy od ostatniej korespondenciji w sprawie (prawnie uzasadniony interes, obowigzek
prawny ochrona zywotnych intereséw osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie);

3/ wykonania cigzacych na ,Galaauto” sp. z o0.0. obowigzkéw prawnych, np.:
prowadzenia dokumentacji na potrzeby rekrutacji pracownicze;j.

Z danych potrzebnych do realizacji obowigzkéw prawnych ,Galaauto” sp. z 0.0. bedzie
korzystac:

al przez czas wykonania obowigzkéw (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 ¢) RODO);

lub

b/ przez czas, w ktéorym ,Galaauto” sp. z 0.0. moze ponies¢ konsekwencje prawne
niewykonania obowigzku, np. otrzymac kare finansowg od urzedéw panstwowych (podstawa
prawna: art. 6 ust. 1 f) RODO) i kolejne 3 miesigce;

4/ ustalenia, obrony i prawnej mozliwosci dochodzenia roszczen (podstawa prawna:
prawnie uzasadniony interes) — do momentu przedawnienia ewentualnych roszczen i kolejne
3 miesigce;

5/ zapewnienie porzadku i bezpieczenstwa na terenie nieruchomosci (prawnie
uzasadniony interes) ,Galaauto” sp. z 0.0. przetwarza dane osobowe w postaci wizerunku
osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, ktéry znajduje sie w zapisie obrazu z kamer
umieszczonych w roznych miejscach na terenie nieruchomos$ci, celem zapewnienia
porzadku i bezpieczenstwa, w tym ochrony mienia ,Galaauto” sp. z 0.0. i osoby ubiegajgcej
sie o zatrudnienie. Przetwarzanie polega na zapisie i przechowywaniu obrazu z kamer, a w
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przypadkach zdarzen zwigzanych ze wskazanym powyzej celem przetwarzania,
przetwarzanie polega na odtworzeniu zapisu i wykorzystaniu go do ustalenia przebiegu
zdarzen. W uzasadnionych przypadkach, zapis obrazu ,Galaauto” sp. z 0.0. moze przekazaé
okreslonym kategoriom odbiorcéw danych - uprawnione Zzgdania organéw publicznych
umocowanym do tego przepisami prawa np. Policja, Prokuratura, Sgd. Zapisy z monitoringu
przechowywane sg zasadniczo przez okres nie dtuzszy niz 30 dni, po czym sg one
automatycznie nadpisywane. Jednakze w przypadku zaistnienia podejrzenia naruszenia
bezpieczenstwa lub porzadku, a w szczegdlnosci popetnienia czynu zabronionego, zapis
podejrzanych zdarzen bedzie przechowywany przez okres niezbedny do weryfikacji
podejrzen, a w razie takiej potrzeby — przez okres potrzebny do dochodzenia ewentualnych
roszczen z tym zwigzanych (podstawa prawna: prawnie uzasadniony interes);

Profilowanie danych

,Galaauto” sp. z o0.0. nie dokonuje profilowania danych osobowych (profilowanie to
automatyczna analiza danych osobowych wykonywana elektronicznie — przez przeznaczone
do tego oprogramowanie).

Komu ,,Galaauto” sp. z 0.0. przekazuje dane osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie?
,Galaauto” sp. z o0.0. nie przekazuje danych osobowych osoby ubiegajgcej sie o
zatrudnienie.

Czy dane osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie trafia poza Europejski Obszar
Gospodarczy (EOG)?

Dane osobowe osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie nie podlegajg przekazaniu poza EOG
(obejmujgcy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).

Automatyczne podejmowanie decyzji
,Galaauto” sp. z 0.0. nie dokonuje automatycznego podejmowania decyzji majgcych istotny
skutek dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

Przystugujace osobie ubiegajacej sie o zatrudnienie uprawnienia:

Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie moze ztozy¢ do ,Galaauto” sp. z 0.0. wniosek
(dotyczacy danych osobowych) o:

1/ sprostowanie (poprawienie) nieprawidtowych danych lub uzupetnienie danych;

2/ usuniecie danych przetwarzanych bezpodstawnie;

3/ ograniczenie przetwarzania (wstrzymanie operacji na danych lub nieusuwanie danych -
stosownie do ztozonego wniosku);

4/ dostep do danych (miedzy innymi: o informacje o przetwarzanych przez ,Galaauto” sp. z
0.0. danych, celach przetwarzania, odbiorcach danych lub kategoriach odbiorcéw) oraz o
kopie danych;

5/ przeniesienie danych do innego administratora danych.

Z tych praw osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie moze skorzystaé, skladajagc wniosek w
siedzibie ,Galaauto” sp. z 0.0. pod adresem wskazanym na koncu tej informacji lub w
dowolny inny sposob. Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, w ktdrych mozna z nich
skorzysta¢, wynikajg z przepiséw prawa. To, z ktdrego uprawnienia osoba ubiegajgca sie o
zatrudnienie moze skorzysta¢, zaleze¢ bedzie np. od podstawy prawnej wykorzystywania
przez ,Galaauto” sp. z 0.0. danych osobowych oraz od celu ich przetwarzania. Oznacza to,
ze w niektorych przypadkach ,Galaauto” sp. z 0.0. moze odmowi¢ uwzglednienia wniosku.
W takich przypadkach ,Galaauto” sp. z 0.0. wyjasni motywy decyzji i poda jej podstawe
prawng. W kazdym przypadku ,Galaauto” sp. z 0.0. bedzie niezwlocznie udzielaé
niezbednych wyjasnien i pomocy w wykonywaniu praw.
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Prawo sprzeciwu

W szczegolnych sytuacjach osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie moze w dowolnym
momencie wnies¢ sprzeciw wobec przetwarzania przez ,Galaauto” sp. z 0.0. danych
osobowych, jedli podstawg wykorzystania danych jest prawnie uzasadniony interes lub
interes publiczny. W takiej sytuacji, po rozpatrzeniu wniosku, ,Galaauto” sp. z 0.0. nie
bedzie juz mogta przetwarza¢ danych osobowych objetych sprzeciwem na tej podstawie,
chyba ze wykaze, iz istnieja:

1/ wazne prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania danych, ktére wedtug prawa
uznaje sie za nadrzedne wobec intereséw, praw i wolnosci osoby ubiegajgcej sie o
zatrudnienie,

lub

2/ podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Zgoda

Jezeli wykorzystanie przez ,Galaauto” sp. z 0.0. danych osobowych osoby ubiegajgcej sie o
prace nie jest konieczne do wykonania umowy, realizacji obowigzku prawnego lub nie
stanowi prawnie uzasadnionego interesu, ,Galaauto” sp. z 0.0. moze prosi¢ o wyrazenie
zgody na okre$lone sposoby wykorzystania danych osobowych. Udzielong zgode mozna w
kazdej chwili wycofac.

Skarga
Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie ma prawo wnies¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jezeli uwaza, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
prawa.

Kontakt i informacje

Nasze dane kontaktowe: ,Galaauto” spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig, ul.
Nateczowska 67A, 20-701 Lublin.

Dane kontaktowe Administratora Bezpieczenstwa Danych: ado@galaauto.pl



